
Приложение № 1
к распоряжению Кировской районной

администрации   

от 26.10.2015  № 765-лс
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе спорта и туризма Кировской районной администрации
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Отдел  спорта и туризма Кировской районной администрации  (в дальнейшем именуется отдел) является структурным подразделением Кировской районной администрации. 

2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями  Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Калужской области, законами  Калужской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Калужской области, Уставом муниципального района «Город Киров и Кировский район»,  постановлениями и распоряжениями Кировской районной администрации и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Структура и штаты отдела утверждаются Главой Кировской районной администрации муниципального района «Город Киров и Кировский район». Руководит работой начальник отдела. Работники отдела назначаются на должности и освобождаются от них Главой Кировской районной администрации муниципального района «Город Киров и Кировский район».
 
4. Отдел подотчетен и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций перед Главой Кировской районной администрации муниципального района «Город Киров и Кировский район».
5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Калужской области, Министерством спорта, Министерством культуры и туризма, организациями и общественными объединениями.

2. ЗАДАЧИ 

Основными задачами отдела являются:
2.1. Реализация основных направлений единой государственной политики в области физической культуры, спорта и туризма на территории муниципального района.

2.2. Обеспечение соблюдения законодательства в области физической культуры, спорта и туризма.

2.3. Обеспечение нормативного правового регулирования отношений в области физической культуры, спорта и туризма.

2.4. Обеспечение развития физической культуры и спорта на территории
района в целях всестороннего развития личности, формирование здорового
образа жизни организации активного отдыха.
2.5. Внедрение  в  практику  научно-обоснованной  системы  физического
воспитания населения.
2.6.    Подготовка спортсменов и команд по  видам спорта.
2.7. Проведение спортивных мероприятий в районе, кооперирование средств
государственных,  общественных  организаций,  частных  фирм  на  их
проведение.
2.8. Пропаганда и распространение передовых знаний о физической культуре и
спорте.
2.9. Поддержка развития   услуг,   оказываемых   населению   района  учреждениями
физической культуры и спорта.
2.10. Разработка и реализация инвестиционных проектов по развитию туристской инфраструктуры.

2.11.   Создание благоприятных условий развития  внутреннего и въездного туризма. 
2.12. Увеличение степени использования в туристской деятельности историко-культурного и природного потенциала  муниципального района «Город Киров и Кировский район», формирование новых экскурсионно-туристских объектов.
2.13.   Развитие аграрного туризма.
2.14. Содействие в осуществлении мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
3. ПОЛНОМОЧИЯ
В соответствии с возложенными на отдел задачами он выполняет следующие полномочия:
3.1. Разрабатывает и представляет на утверждение Главы муниципального
района планы в области физической культуры, спорта и туризма.
3.2. В рамках своей компетенции осуществляет подготовку проектов постановлений и распоряжений Кировской районной администрации.
3.3. В установленном действующим законодательством порядке организует выполнение федеральных и областных программ, нормативных правовых актов Калужской области, постановлений и распоряжений Кировской районной администрации в области физической культуры, спорта и туризма.

3.4. Проводит анализ и вносит на рассмотрение Главы Кировской районной  администрации предложения  по совершенствованию нормативных правовых актов в области физической культуры, спорта и туризма.

3.5. Обосновывает потребности в финансовых средствах, материальных и трудовых ресурсах для реализации областных и муниципальных целевых программ, связанных с деятельностью отдела.
3.6. Организует проведение массовых мероприятий, совещаний, конкурсов, спортивных соревнований, в том числе и международных, в области физической культуры, спорта и туризма.

3.7. Организует работу по оказанию методической помощи организациям и учреждениям в области физической культуры, спорта и туризма.

3.8. Участвует в организации физкультурно-оздоровительной работы со всеми категориями населения района.
3.9. Утверждает календарный план массовых мероприятий и спортивных соревнований.
3.10. Осуществляет контроль за проведением в районе массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, проводит спортивные соревнования и сборы, организует в установленном порядке проведение на территории района соревнований вышестоящих организаций, обеспечивает подготовку сборных команд района и их участие в областных соревнованиях.
3.11. Осуществляет контроль за строительством и эффективным использованием
спортивных   сооружений  на  территории  района  независимо   от  их
ведомственной подчиненности.
3.12. Ведет учет и отчетность по физической культуре и спорту, утверждает
рекорды и достижения района по  видам спорта.
3.13. Принимает меры по совершенствованию финансирования спортивных
мероприятий  и  развитие  платных  услуг  населению  организациями
физической культуры.
3.14. Награждает призами, дипломами, грамотами победителей и призеров спортивных соревнований, физкультурных работников и активистов.
3.15. Представляет в вышестоящий государственный орган по физической культуре и спорту ответственную документацию для присвоения почетных и спортивных званий спортсменам, физкультурным работникам, физкультурным активистам.
3.16. Осуществляет координацию туристской деятельности на территории муниципального района «Город Киров и Кировский район», в том числе:
а)  создание благоприятных условий для развития въездного, внутреннего туризма;

б)  восстановление традиционных и открытие новых туристских маршрутов;
в) создание единой информационной базы по всем объектам туристской индустрии на территории муниципального района «Город Киров и Кировский район»;

г)   разработка практических мер по привлечению инвестиций в туристскую индустрию.
3.17.  Развивает агротуризм на территории района. 
3.18. Рассматривает предложения и заявления граждан, дает юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, находящимся в ведении отдела.
3.19. Осуществляет другие функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Калужской области.

4. ПРАВА ОТДЕЛА
Для выполнения возложенных на него задач,  функций и полномочий отдел имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц материалы, необходимые для отдела.

4.2. Представлять по поручению Главы Кировской районной администрации интересы муниципального района на международном, федеральном, региональном и местном уровнях в части вопросов, находящихся в ведении отдела.


4.3. Посещать в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей учреждения, организации и принимать участие в проверках в соответствии с действующим  Законодательством по вопросам, относящимся к компетенции отдела.  
4.4. Изучать и анализировать работу предприятий, организаций, учебных заведений, учреждений дополнительного образования,  спортивных клубов независимо от их подчиненности по вопросам входящим в компетенцию отдела, заслушивать сообщения и отчеты их представителей.
 4.5. Определять, с утверждением Главы Кировской  районной администрации, оплаты питания  спортсменов района в дни учебно-тренировочных занятий, сборов и работы судей по спорту, участников и обслуживающего персонала районных соревнований, призов, денежной премии победителям соревнований.

4.6. Осуществлять прямое взаимодействие с государственными, муниципальными учреждениями и организациями, а также негосударственными организациями в части вопросов, находящихся в ведении отдела. 

4.7. Вносить предложения по совершенствованию работы отдела.

4.8. Проводить совещания, семинары по вопросам, входящих в компетенцию отдела, с приглашением специалистов заинтересованных организаций и предприятий.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей работники отдела несут дисциплинарную и материальную ответственность, предусмотренную Законом Калужской области «О муниципальной службе в Калужской области» и Уставом муниципального района «Город Киров и Кировский район».

5.2. Работники отдела несут ответственность за соблюдением настоящего Положения, сохранность находящихся у них документов и неразглашение содержащихся в них служебной информации.

