ОТЧЕТ
о проделанной работе отдела спорта и туризма за 2022 год
1.Организационная работа.
             1.1 Координирует работу по физической культуре и спорту отдел спорта и туризма Кировской районной администрации. 

Структура отдела физической культуры спорта и туризма  в 2022 году:
- заведующий  отделом спорта и туризма  – Юсов Игорь Евгеньевич;
- зам. заведующего  отделом спорта и туризма  – Жаботин Игорь Андреевич;

- главный специалист – Титова Ирина Николаевна (сфера туризма);
-ведущий эксперт отдела спорта и туризма – Кондратьева Наталья Михайловна.
             1.2 В муниципальный район входит 12 сельских поселений и городское поселение «Город Киров», органов управления физической культурой и спортом в данных территориальных делениях не имеется. 
             1.3 Свою работу отдел осуществляет в соответствии с положением об отделе спорта и туризма, Уставом Кировской районной администрации, совместно и в тесном взаимодействии с районными федерациями по видам спорта и методическим объединением преподавателей физической культуры, и созданным в 2015 году Советом по физической культуре и спорту. Спортивные мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом проведения спортивных мероприятий на текущий год, который разрабатывается в тесном взаимодействии с перечисленными выше органами.  Районные федерации по видам спорта отвечают за проведение соревнований и турниров по видам спорта. Методическое объединение учителей и МКУ «СШОР «Лидер» отвечают за проведение районной Спартакиады школьников. Отдел спорта и туризма отвечает за проведение районных, областных соревнований, турниров, спортивно-массовых мероприятий, посвященных знаменательным датам: «Проводам русской зимы», «Дню защитника отечества», «Дню Победы», «Международному женскому дню», «Дню физкультурника», «Дню города», «Дню освобождения Кировского района» и т.д.
             1.4 В муниципальном районе создан Совет по физической культуре и спорту, на котором обсуждаются вопросы развития физической культуры и спорта, проведение физкультурных и спортивных мероприятий, участия спортивных команд района в различных соревнованиях.
             1.5 Работа отдела в области спорта строится в соответствии с муниципальной программой «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального района «Город Киров и Кировский район».

             1.6 В соответствии с муниципальной программой «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального района «Город Киров и Кировский район» в  последние годы построены  универсальные спортивные площадки: 30х60м. в микрорайоне «Жилино», «Фаянсовая», в 2018 году МКОУ «СОШ №2», в  2021 году 20х40 в районе МКОУ «СОШ № 1».  В настоящее время данные универсальные спортивные площадки используется для занятий физической культурой и спортом.  На территории МКУ «СШОР «Лидер» установлены уличные тренажеры, построена и сдана в эксплуатацию спортивная площадка размером 40х40 м., в 2019 году построено футбольное поле с искусственным покрытием размером 20х40, в 2020 году построена ледовая арена.
 2. Работа с физкультурными кадрами.

2.1 В решении вопросов развития физической культуры и спорта  имело качество профессиональной подготовки специалистов. В 2022 году в сфере физической культуры и спорта работало – 108 штатных работников, в сельской местности 10.  Высшее образование - 63, среднее – специальное 45. В дошкольных образовательных учреждениях, осуществляющих работу по физической культуре и спорту – 10 человек, в учреждениях среднего профессионального образования -  3. В общеобразовательных организациях района – 22 преподавателя.  В 2022 году были присвоены квалификационные категории «Спортивный судья III категории» 2 тренерам МКУ  «СШОР «Лидер».           


В отчетном  году проводилась определенная работа с физкультурными кадрами. Проводились курсы повышения квалификации учителей физической культуры общеобразовательных организаций, повышали квалификацию на ежегодных сборах и семинарах по видам спорта тренеры-преподаватели МКУ «СШОР «Лидер». Большую методическую помощь оказывает Министерство спорта Калужской области.

Спортивная  работа в 2022 году проводилась совместно с МКУ «Спортивная школа олимпийского резерва «Лидер», Кировским индустриально-педагогическим колледжем, федерациям по видам спорта, предприятиями и организациями района. Всего учреждений, объединений, организаций - 61, в том числе дошкольные образовательные учреждения - 12, общеобразовательные организации - 16, образовательные учреждения среднего профессионального образования - 1, спортивная школа олимпийского резерва - 1, предприятий, учреждений, организаций - 28, другие учреждения и организации, в том числе адаптивной физической культуры и спорта - 3. Всего спортивных сооружений 97, в том числе: стадионов с трибунами на 1500 мест и более - 1, крытый спортивный объект с искусственным льдом – 1, плоскостные сооружения -  47, спортивные залы - 23, плавательные бассейны - 4, других спортивных сооружений - 21.  

В 2022 году  количество плоскостных сооружений - 47 АППГ (45).            Подготовлено за 2022 год спортсменов массовых разрядов - 1977, КМС - 1, перворазрядников - 2.                        
             2.2 Общественных формирований - 1, «Федерация футбола» Кировского района.
             2.3 Работа ведется в тесном взаимодействии с общественный организацией. Проводятся различные турниры по футболу, мини-футболу.  
3. Организация физического воспитания в дошкольных и общеобразовательных учреждениях.
             3.1 В дошкольных учреждениях штатных работников по физической культуре и спорту - 10, с высшим образованием - 8, средним - 2, из них 10 женщин. В общеобразовательных учреждениях штатных работников 22, в сельской местности 8, с высшим образованием 12, средним 10, в основном в возрасте от 31 до 60 лет.
             3.2  В дошкольных и общеобразовательных учреждениях на постоянной  основе отведены учебные часы для занятий физической культурой и спортом. В каждом образовательном учреждении имеются спортивные секции, в основном по видам спорта, которые входят в спартакиаду школьников.

 Большое внимание в районе уделяется организации и проведению зимней и летней спартакиад среди детских дошкольных образовательных учреждений, к проведению которых привлекаются спонсоры, позволяющие проводить спартакиады на высоком уровне. Команды Кировского района, участвуя в областных спартакиадах детских садов, неоднократно становились победителями и призерами.

Среди учащихся общеобразовательных школ проводились районные спартакиады по  14   видам спорта, в которых принимало участие более 2300 человек. Также школьники района принимали участие в областной спартакиаде,  в 2022 году спартакиады не проводились в связи с «пандемией».

Принимались меры по оснащению дошкольных общеобразовательных и спортивных школ спортивным инвентарем и  оборудованием, проводились текущие ремонты спортивных залов.  В настоящее время ведется большая  работа по приему видов испытаний (тестов) и нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО у школьников. Проблемный вопрос: оснащение данных учреждений спортивным инвентарем и оборудованием, капитальные ремонты данных учреждений. В районе имеется Центр тестирования по сдаче норм ГТО «МКУ «СШОР «Лидер». На 30.09.2022 года на сайте ГТО зарегистрировано 7489 тыс. человек, 4808 получили значки ГТО. В 2022 году центр тестирования проводил большую работу по приему норм ГТО у населения, благодаря чему Кировский район в рейтинге по Калужской области занимает 5 место.
            Для привлечения детей занятиями туризмом традиционно проводятся районные соревнования: по спортивному ориентированию (осенние и зимние), по туристскому многоборью, по туристскому многоборью на искусственном грунте, по туристским узлам. Так же традиционно проводится туристско-краеведческого слёта школьников, в котором принимают участие все общеобразовательные учреждения, туристический слет введен как обязательный вид в районную спартакиаду школьников. В 2022 году проводился школьный  туристический  слёт и слет среди трудовых коллективов района.    Школьных спортивных клубов в образовательных учреждениях района  имеются – 3.                                                                                                                                                                                       

             3.3 Оснащение данных учреждений спортивным инвентарем и оборудованием обеспечено, все объекты спортивной инфраструктуры используются по прямому назначению.

           3.4 Проблемные вопросы: оснащение учреждений спортивным инвентарем и оборудованием, капитальный ремонт данных объектов.  
Работа МКУ «СШОР «Лидер»
-  Информационно-аналитический блок:

1.Муниципальное казенное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Лидер» города Кирова и Кировского района Калужской области. 

2.Режим работы:  ежедневно 8.00 – 22.00

3.Ведомственная принадлежность: муниципальная.

4.Тип учреждения: казенное

5.Государственная регистрация: № 1024000896974 от 05 марта 2015 г.

8.Устав: утверждён постановлением Кировской районной администрации (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района  «Город Киров и  Кировский район» от24.01.2019г. № 77

9.Адрес: 249444, Калужская обл., г. Киров, ул. Ленина, д. 23А. 

10.Директор: Маршев Николай Павлович «Почётный работник общего образования Российской Федерации», Почётное звание  «Заслуженный работник физической культуры Калужской области»

11.Телефон/факс: 8(48456) 2-61-75 (приемная);администратор: 8(48456) 5-74-86.

12.Официальный сайт: www.

 HYPERLINK "http://www.lider-kirov.ucoz.ru/" lider-kirov.ucoz.ru
13.Официальная электронная почта: lider-kirov@mail.ru
14. Дата создания: 01.10.2012г.

     2.2. Информация о физкультурно-спортивной организации:


Спортивная школа в городе Кирове, Калужской области существует  60 лет. Она была открыта 1 сентября 1967 года как ДЮСШ, в которой было всего три отделения. С течением времени рамки школы неуклонно расширялись, развивались новые виды спорта, росло число занимающихся школьников, и в 1994 году она была реорганизована ДЮК ФП.


В марте 2006 года ДЮК ФП переименовывается в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский клуб физической подготовки «Керамик». С января 2008 года МОУ ДОД «ДЮК ФП» переименован в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа», а в 2012 году МОУ ДОД «ДЮСШ» было переименовано в муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Лидер»., с 2015 года стали называться МКОУ ДО «ДЮСШ «Лидер». В 2019 году было присвоено звание школы Олимпийского резерва, и стала называться МКУ «СШОР «Лидер».


На сегодня в СШОР работают 84 группы. В них занимается 1275 школьников города и района по 14 видам спорта (баскетбол, бокс, борьба-дзюдо, борьба-самбо, волейбол, лыжные гонки, настольный теннис, пауэрлифтинг, плавание, полиатлон, спортивная гимнастика, универсальный бой, футбол, художественная гимнастика, хоккей),  на  этапах  подготовки: 

1. спортивно-оздоровительный этап;

2. этап начальной  подготовки;

3. тренировочный этап (этап спортивной специализации).


Ежегодно юные спортсмены СШОР принимают участие в соревнованиях разных уровней: от городских и областных до республиканских и международных. На их счету немало побед и наград.


За годы существования спортивной школы, было выпущено более 26 КМС и далеко не один десяток перворазрядников. Многие из них продолжают повышать свое мастерство и выполнили звание мастера спорта, обучаются в спортивных институтах.


В сентябре 2022 года школа праздновала свой десятилетний  юбилей.

Здание было построено по проекту, который является победителем Всероссийского конкурса Министерства спорта туризма и молодежной политики Российской Федерации в номинации «Лучший проект спортивного сооружения для массового спорта».

Здание СШОР «Лидер» начало функционировать 26 сентября 2012 года.


Это одно из лучших сооружений спортивной направленности за последние 5 лет. Поэтому наш ФОК неоднократно был отмечен губернатором Калужской области  и председателем законодательного собрания, как один из лучших в Калужской области.


 Вход - это украшение здания школы: красивая плитка на входе, тротуарная плитка  перед входом в здание, удобный пандус, красивое современное крыльцо с навесом, который защищает от дождя снега и улучшает общий вид школы.

Эстетический и архитектурный вид школы – это не только наш красивый фасад – это еще огромная работа по благоустройству и уходу самого здания.

          Помимо эстетики и красоты, безусловно, нами выполняются требования по безопасности сотрудников и посетителей. Для этого имеется пост охраны, где установлена система видеонаблюдения, пожарная сигнализация, тревожная кнопка.
Для удобства посетителей в холле стоят мягкие диваны. Так же в холле имеется санузел (мужской, женский и для инвалидов).

Для комфортного проведения учебно-тренировочного процесса, для привлечения посетителей, необходимы исправно работающие коммуникации, добротные и уютные помещения внутри здания. Все эти требования  в наличии:

· имеются прекрасные душевые и санузлы, раздевалки, оборудованный медицинский кабинет со специальным окном и выходом в бассейн, кабинет врача, различные инвентарные, кубовые. В 2016 году открыт музей. Имеется  информационный стенд по сдаче норм ГТО.

На первом этаже здания имеются:

-Прекрасные бассейны:- большой бассейн – 25 х 12;-малый бассейн – 10 х 8,с прилегающими к ним тренерской комнатой, туалетами, душевыми, раздевалками.


-В бассейнах и прилегающих к ним помещениям прослеживается архитектурный замысел, который был реализован в красивом орнаменте. Все выложено красивой качественной плиткой, к тому же произведенной на нашем местном ЗАО «Кировская керамика».

           -Для очистки воды в бассейнах стоит современная система, приборы которой находятся в специально оборудованном кабинете. 
           -Универсальный зал 38м x 42м. с посадочными  местами на 250 человек.,с прилегающими тренерскими комнатами, туалетами, душевыми, 4-мя раздевалками.


На втором этаже здания имеется:
           -Прекрасный ухоженный холл, где можно проводить «Круглый стол», а так же различные мероприятия;
           -Тренажерный зал – 15м. x 12м., гимнастический зал 15м. x 12м.,с прилегающими тренерскими комнатами, туалетами, душевыми, раздевалками.
            -Для поддержания тонуса, физической формы в наличии имеется массажный кабинет оснащенный необходимым оборудованием;
            -Для удобства и безопасности посетителей раздевалки оборудованы индивидуальными ящиками для переодевания, которые закрываются на ключ.

             - При проведении различных мероприятий проводимых в ДЮСШ, мы с удовольствием используем имеющийся балкон с выходом в бассейн и посадочными местами (трибуны).

            -Для комфорта и удобства работы администрации школы в здании имеются кабинеты, оснащенные необходимой техникой и мебелью.


Вся эта красота и уют, который имеется мы у себя в школе создается и поддерживается ежедневно. При необходимости в случае поломки все экстренно исправляется и приводится в нужное состояние.
В 2020 году на территории СШОР «Лидер» началось строительство ледового дворца по инициативе и непосредственном участии генерала армии Исакова Владимира Ильича, а так же Кировской районной администрации.

30 октября 2020 года состоялось торжественное открытие Ледовой Арены имени генерала армии В.И. Исакова.

Инфраструктура объекта:

- ледовое покрытие (размеры 60х28м.)

- количество мест на трибуне – 165;

- наличие электронного спортивного табло;

- искусственное покрытие обходных дорожек ледовой арены;

- реклама на бортах и льду и др.

В настоящее время на ледовой арене проводятся тренировочные занятия по хоккею с воспитанниками СШОР «Лидер» под руководством специально привлеченных квалифицированных тренеров по хоккею, приглашенных из г. Челябинска (которым в         г. Кирове предоставлено муниципальное жилье).

Кроме тренировочных занятий на арене проводится массовое катание с населением и проведение различных спортивно-массовых мероприятий.

В перспективе планируется развивать и фигурное катание.


При СШОР имеется стадион.

На стадионе:

- одноэтажное здание, в котором есть раздевалки, санузелы, душевые было капитально отремонтировано в 2020 г. Проведено новое освещение, приобретена новая мебель.

- футбольное поле с естественным покрытием, за которым ведется постоянный уход (косится трава, делается разметка);

-универсальная спортивная площадка для мини-футбола;

-футбольное поле – искусственное покрытие (октябрь 2019 года);
- весной 2020 г. сдана в эксплуатацию новая легкоатлетическая беговая дорожка с искусственным покрытием.

-  весной 2020 г. полностью  проведена реконструкция трибун.


Прилегающая территория:

           Для удобства граждан на территории школы имеется автостоянка, которая содержится в чистоте и порядке. Перед фасадом здания, красивая обустроенная территория- это ухоженные газоны, клумбы с цветами, удобные лавочки, с прилегающим рядом фонтаном. Имеется информационное табло, где люди могут видеть различную информацию о жизни СШОР.

           Большое значение уделяется благоустройству территории. Это всегда ухоженная, чистая территория. Добросовестные, трудолюбивые рабочие по  комплексному обслуживанию здания, дворник, уборщицы ежедневно поддерживают этот порядок. В дни
 проведения субботников, недели по благоустройству, весь коллектив участвует в данных мероприятиях. Были высажены саженцы деревьев.

          К зимнему периоду заблаговременно осуществляется проверка отопительной системы,  проверяются  окна, готовится техника по очистке снега.

           Здание отапливается индивидуальной котельной. 

          Освещенность территории и осуществление мероприятий направленных на энергосбережение. В темное время суток вся территория школы и стадиона освещена.


Проводятся следующие мероприятия по энергосбережению в соответствии с законодательством и согласно рекомендаций по результатам проведенного энергоаудита  и паспорта по энергосбережению:


Учреждение оснащено энергосберегающими люминесцентными лампами Philips.

Состояние и ремонт инженерных коммуникаций.


Все инженерные коммуникации были введены в действие в 2012 году, на что имеются соответствующие техпаспорта. Ежегодно проводится необходимый технический контроль, и на сегодняшний день все коммуникации находятся в отличном состоянии.

Отопление в школе на высоком уровне. Это всё благодаря тому, что здание оснащено радиаторами нового поколения.
           На территории школы имеется покрытие из тротуарной плитки. Это придаёт территории ухоженный и красивый вид, удобство для передвижения пешеходов. 

           Территория стадиона и школы ограждена забором из железа со всех сторон, согласно требованиям безопасности, антитеррористическому паспорту учреждения.

            Большой слаженный коллектив медицинского и технического персонала, (в основе которого люди с многолетним стажем) успешно выполняют свои обязанности по уборке всех помещений  школы. За что неоднократно слышат благодарности посетителей, которые занесены в «Книгу отзывов и предложений». Так же, это подтверждается  результатами  проверок  Роспотребнадзора о том, что санитарное состояние соответствует нормам СаНПиНа. В школе ежемесячно (1 раз в месяц, последний понедельник) проводится санитарный день. Это полная санитарная обработка всех помещений и воды в бассейне специальным раствором

            Доступность инфраструктуры спортивных объектов для маломобильных групп населения.

            При входе в здание имеется  пандус. Так же есть  необходимый спортивный инвентарь и тренажеры для занятий людей с ограниченными возможностями.

	
	2020
	2021
	2022

	Количество обучающихся (спортсменов)
	1124
	1344
	1275

	Количество тренеров (тренеров-преподавателей)


	20
	18
	26


Развитие материально-технической базы учреждения:

· Реконструкция освещения в универсальном зале, буфета в учреждении под тренажерный зал

· влияет на улучшение материально-технической базы для повышения качества тренировочного процесса, улучшению условий для занятий физической культурой и массовым спортом;

· Строительство плоскостных сооружений (изготовление и укладка легкоатлетической беговой дорожки, строительство освещенной лыжной трассы, строительство двух площадок для пляжного волейбола, оснащение стадиона новыми трибунами)

-  позволит увеличить пропускную способность учреждения и привлечь к занятиям физической культурой и спортом большее количество занимающихся;

· влияет на улучшение материально-технической базы для повышения качества тренировочного процесса, улучшению условий для занятий физической культурой и массовым спортом;

· Капитальный ремонт бытовых помещений на стадионе учреждения                     

-влияет на улучшение материально-технической базы для повышения качества тренировочного процесса, улучшению условий для занятий физической культурой и массовым спортом;

· Установка электронной системы контроля доступа 

-  позволит улучшить контроль посещений;

· повысит  безопасность объекта;

· Строительство отдельно стоящей тренировочной ледовой арены 

- позволит увеличить пропускную способность учреждения и привлечь к занятиям физической культурой и спортом большее количество занимающихся;

– влияет на улучшение материально-технической базы для повышения качества тренировочного процесса, улучшению условий для занятий физической культурой и массовым спортом.

· Благоустройство территории учреждения,  (вырубка аварийных деревьев на территории учреждения, увеличение площади для автомобильного транспорта и изготовление велостоянки)

-  позволит улучшить условия для занятий физической культурой и массовым спортом на открытом воздухе жителям города Кирова и близлежащих районов;

· создаст и обеспечит необходимые условия для комфортных занятий физической культурой и спортом.

Наиболее значимые результаты в 2022 году.

1. Участники первенства России по универсальному бою.

2. Призеры Всероссийских соревнований по боксу.

3. За 2022 год было подготовлено 1 КМС и 2 перворазрядников.
4. Первое место в областной Спартакиаде среди администраций по плаванию.

5. 2 место в легкоатлетическом кроссе в Спартакиаде среди муниципальных образований Калужской области
6. Первое место во Всероссийском смотре-конкурсе среди организаторов физкультурно-спортивной работы в сельской местности, городской среде и по месту работы в нолминации «Лучший организатор физкультурно-спортивной работы по месту жительства, работы (городская местность)».
7. Первое место в ХII Всероссийском конкурсе на лучшего работника спортивной школы в категории «Инструктор, инструктор-методист» - региональный этап.

8. Первое место в областном смотре-конкурсе «Лучший специалист системы физического воспитания Калужской области».
4. Работа со студенческой и учащейся молодежью.

          4.1 Всего штатных работников физической культуры и спорта в Кировском индустриально-педагогическом колледже 3 человека, 3 с высшем образованием и в возрасте до 30 лет – 1, от 31-60 лет – 2.  Численность занимающихся – 765 человек.
 4.2 Ежегодно учащиеся Кировского индустриально-педагогического колледжа, спортивной школы олимпийского резерва, общеобразовательных организаций принимали активное участие в районных спортивно-массовых мероприятиях таких как: районная спартакиада школьников, традиционная легкоатлетическая эстафета по городу, посвященная Дню Победы, соревнования по видам спорта, посвященные знаменательным датам: Дню защитника Отечества, Дню освобождения района, Дню молодежи, Дню физкультурника, Дню города, Дню России и др. Принимают активное участие в областных спортивно-массовых мероприятиях. Отдел спорта и туризма  регулярно поддерживал сборные команды организационно и финансово. В 2022 году из-за введенных ограничений в связи с новой короновирусной инфекцией участие в спортивных мероприятий различного уровня было ограничено.

Студенты ГБПОУ КО «Кировский индустриально-педагогический  колледж» им. А.П. Чурилина, постоянно участвуют в областных соревнованиях по кроссу, дню призывника и многим другим, учащиеся колледжа оказывали огромную помощь в организации, обслуживании и судейства массовых физкультурно-спортивных мероприятий проводимых в районе.  Студенты колледжа выступают за сборные команды Кировского района.

      Образовательных организаций высшего образования и студенческих спортивных клубов не имеется. 

9. Организационная работа с молодежью  призывного и допризывного возраста.
5.1 В 2022 году значительное внимание уделялось организации  физкультурно-массовой и спортивной работы с молодежью призывного и допризывного возраста.


Для юношей этого возраста ежегодно проводятся  мероприятия: военно-спортивная игра «Зарница-Орленок», военно-спортивные сборы, соревнования по летнему  и зимнему полиатлону, гиревому спорту, пауэрлифтингу, боксу, футболу, баскетболу, лыжным гонкам.


Работа с допризывной и призывной молодежью неразрывно связана  с патриотическим воспитанием, поэтому многие спортивно-массовые мероприятия посвящались  знаменательным датам (День защитника Отечества, День Победы, День освобождения города и района от немецко-фашистских захватчиков).

            В районе проводится определенная работа по привлечению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении к занятиям в спортивных клубах, кружках и секциях. Каждый работник учреждения спортивной направленности, а также руководитель секции, располагает информацией о несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних. В свою очередь каждое образовательное учреждение имеет информацию о проводимых в учреждениях спортивной направленности кружках, секциях, а также спортивно-массовых мероприятиях.

   Организация физкультурно-оздоровительной работы в  учреждениях, организациях на предприятиях и в объединениях.
  6.1 На предприятиях, в учреждениях и организациях района структур и штатных работников, занимающихся развитием физической культуры и спорта не имеется.
 6.2 На предприятиях и в учреждениях нет инструкторов по спорту. В некоторых коллективах (КРЭС, ОАО «Зеленые линии», «АО «Кировская керамика» и другие) спортивная работа держится на энтузиастах - общественниках, людях увлеченных спортом и физкультурой.

Работа по организации спортивно - массовых мероприятий среди предприятий и учреждений по видам спорта проводится отделом спорта и туризма. Популярными являются соревнования по игровым видам спорта, недели здоровья, рыбной ловле, соревнования среди ветеранов (волейбол, футбол, настольный теннис, пауэрлифтинг). «Кировская Керамика» ежегодно проводит волейбольный турнир, где участвуют команды из других муниципальных образований области и других близлежащих областей (Брянская, Смоленская).
   С целью развития спортивного туризма с активными формами отдыха традиционно  проводится районный туристический слет среди  трудовых коллективов  учреждений и  предприятий района. 
   Предприятия и организации района на постоянной основе участвуют в легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы. С 2016 года в районе возобновилось проведение Спартакиады среди трудовых коллективов предприятий и учреждений, которая проводится по 8 видах спорта: шашки, настольный теннис, троеборье, мини-футбол, волейбол, баскетбол, пулевая стрельба и бадминтон.
            6.4 В основном финансирование проводится совместно, предприятия и муниципальное образование.
7. Организация физкультурно-массовой и   спортивной работы.
   7.1 Ежегодно формируется календарный план физкультурно-массовых и спортивных мероприятий, который согласовывается на Совете по физической культуре и спорту. Мероприятия разрабатываются в соответствии с областным планом, чтобы районные соревнования проводились раньше и лучшие спортсмены района участвовали в областных соревнованиях.
 7.2 В отчетном 2022 году было проведено более 180 спортивно-массовых мероприятий: комплексные мероприятия, посвященные знаменательным датам: Дню защитника Отечества, Дню 8 марта, Дню космонавтики, Дню Победы, Дню освобождения города и района, Дню защиты детей, Дню России, Дню железнодорожника, Дню физкультурника, Дню города.  
Традиционно проводятся соревнования на призы Главы районной администрации по волейболу, футболу, боксу, гимнастике, соревнования среди дворовых команд по футболу, армреслингу, боксу, борьбе, дзюдо, баскетболу, волейболу, гиревому спорту, пауэрлифтингу, полиатлону и многие другие.
  В каникулярное время поводятся соревнования среди школьников по футболу на призы клуба «Кожаный мяч», по хоккею на призы клуба «Золотая шайба», соревнования по футболу среди уличных команд. Традиционно проводятся зимняя и летняя недели здоровья,  в которых принимают участие все дошкольные образовательные учреждения, школы, Кировский индустриально-педагогический колледж, предприятия, учреждения и организации.  В соответствии с календарным планом министерства спорта Калужской области обеспечивалось участие лучших спортсменов района в  областных соревнованиях. Многие команды и спортсмены успешно выступали в этих соревнованиях.
    7.4 Российских и международных соревнований на территории района не проводилось.

    7.6 Развитие базовых видов спорта, происходит по открытым отделениям в МКУ «СШОР  «Лидер» - 14 видам спорта.    
    7.7 Стипендии Президента Российской Федерации спортсмены не получают.
             7.9  Спортивные залы образовательных учреждений используются населением по месту жительства и коллективами предприятий, учреждений и организаций для занятий физической культурой и спортом.
8. Организация работы по месту жительства
    8.1 В районе имеются 3 тренера выходного дня, в основном работа по месту жительства держится на тренерах общественниках, которые на своем энтузиазме поддерживают развитие физкультуры и спорта (микрорайон «Фаянсовая»- Анисимов В.Е., микрорайон «Нижнего» - Зайцев А.А., микрорайон «Верхний» - Ромашов В.Г.).
    8.2 Одним из значительных направлений работы в 2022 году было проведение физкультурно-массовой работы по месту жительства, «Спорт в моем дворе». На сегодняшний день в районе построено 12 универсальных спортивных площадок (6-30x60, 3-20x40),  которые значительно оживляют работу по месту жительства. В зимнее время года универсальные площадки с бортами заливаются используются для занятий зимними видами спорта: хоккей, фигурное катание.  На всех универсальных площадках проводятся соревнования по хоккею, мини-футболу, баскетболу, волейболу и др., а так же тренировки футболистов, волейболистов, баскетболистов и хоккеистов в зимнее время года.    
8.3,8.4 В микрорайоне «Нижний» создан клуб любителей хоккея, на базе ФОК развивается семейный спорт, в районе нижнего озера прокладывается лыжная трасса, где катаются на лыжах семьями, люди пожилого возраста, проводятся спортивные соревнования: «Лыжня России», «Лыжные гонки, посвященные Герою Советского Союза Шелаеву А.С.». 
   Недостаточное количество методистов и тренеров - преподавателей по месту жительства,  не позволяет более масштабно и эффективно реализовывать потенциальные возможности спортивной деятельности в этом направлении.

9. Организация физкультурно-спортивной работы в сельской местности.
 
9.1 Важным звеном в цепи физкультурно-спортивной жизни района является организация спортивно-массовых мероприятий для сельского поселения. В 2022 году количество спортивных объектов в сельской местности составило 32, штатных  работников - 8 человек (образовательные организации). В сельской местности занимается 2 656 человек.  При СШОР «Лидер» работают тренеры выходного дня.
 
9.2. Традиционно проводятся соревнования: районная спартакиада среди школьников по 14   видам спорта, в которых приняло участие более 2 300 человек. Среди молодежи и взрослых были проведены соревнования по футболу, мини-футболу, баскетболу, волейболу, гиревому спорту, шашкам. Принимали участие в областных зимних и летних сельских спортивных играх.  Отсутствие штатных физкультурных работников в хозяйствах не позволяет вести целенаправленную организованную работу с населением на селе.
10.  Физическая культура и спорт среди инвалидов
10.1 Всего инвалидов, занимающихся физической культурой в районе - 772 человек, детей от 4-5 лет - 15, от 6 до 18 лет – 117, от 19 до 59 лет - 315, от 60 до 79 - 325, 66 инвалидов проживают в сельской местности, всего учреждений и предприятий - 5.

 10.2-10.4 Одним из важнейших направлений деятельности отдела спорта и туризма    является организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди инвалидов, реабилитация и укрепление их здоровья. По школам города и в Кировской специальной школе-интернате 1 вида осуществляется содействие по развитию физической культурой и спортом детей-инвалидов, а также несовершеннолетних и молодежи с ограниченными возможностями здоровья и других лиц, нуждающихся в повышенной социальной защите. В районе созданы условия для беспрепятственного доступа детей-инвалидов к спортивным сооружениям, физкультурно-спортивным мероприятиям.
     В ГКОУКО «Кировская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (для глухих детей) - 103, на базе которой обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья, ведется работа физкультурно-оздоровительной направленности как в рамках программы по физической культуре, так и в рамках оказания дополнительных услуг. В данном учреждении создана хорошая материально-техническая база для развития физкультуры и спорта, коррекции. В учреждении предусмотрены штатные единицы для занятия с детьми физкультурой и спортом. Дети школы-интерната принимают активное участие в спортивной жизни района. В образовательных учреждениях дети-инвалиды имеют индивидуальные карты реабилитации, в соответствии с которыми производится определение физической нагрузки. 
В 2022 году воспитанники кировской школы-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья принимали активное участие в областных мероприятиях: 1 место в областной Спартакиаде среди воспитанников общеобразовательных организаций для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и общеобразовательной санаторной школой-интернатом; призовые места в чемпионате-первенстве Калужской области по легкой атлетике среди лиц с ограниченными возможностями здоровья;  3 место в физкультурно-спортивном празднике «Поверь в себя!», посвящённом декаде инвалидов; участники физкультурно-спортивного мероприятия «Жизнь со спортом».
Проживающие граждане ГБУ КО «Нагорновский психоневрологический интернат» принимали участие в Чемпионате и первенстве Калужской области по настольному теннису среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Так же они  являются постоянными участниками районного спортивного праздника «День физкультурника». В данном учреждении традиционно проходят спортивные мероприятия, посвященные Дню инвалида. 
11.  Участие в реализации областных целевых программ.


11.1 Положительные тенденции в развитии спорта в Кировском районе связаны с участием района в реализации областной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Калужской области». Построено 12 универсальных спортивных  площадок с искусственным покрытием, строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с плавательным бассейном. В 2020 году на стадионе СШОР «Лидер» завершилось строительство беговой дорожки с искусственным покрытием: 6 прямых дорожек для стометровки и 4 дорожки по 400 метров по кругу с виражами. Ширина одной беговой дорожки – 1,22 метра. Выполнена разметка: нанесены старты на 30, 60, 100, 200, 400 метров и финиш, в 2020 году сдана в эксплуатацию ледовая арена, проведен капитальный ремонт подтрибунных помещений и трибун.
12.   Медицинский контроль за  занимающимися 
   физической культурой и спортом
12.1 В МКУ «СШОР «Лидер» имеется три медицинских работника, что позволяет осуществлять медицинский контроль за занимающимися физической культурой и спортом, так же вести медицинское обслуживание спортивно-массовых мероприятий, медицинский контроль за состоянием здоровья спортсменов и оказание первой медицинской помощи. О проведении районных массовых спортивных мероприятий в обязательном порядке доводится до сведения ГБУЗ Калужской области  «ЦМБ №1». Также допуски для участия в спортивных мероприятиях выдает ГБУЗ КО Калужский областной врачебно-физкультурный диспассер.
                               13. Пропаганда физической культуры и спорта

13.1-13.4 В 2022 году отделом спорта и туризма  проводилась определенная целенаправленная работа по пропаганде физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди населения Кировского района. С этой целью велась плотная работа на сайте администрации и других сайтах, с районными газетами «Знамя труда» и «Песочня»,  на страницах которых регулярно освещались все спортивные мероприятия и достижения спортсменов, информации по сдаче норм ГТО, а также взаимодействовали с местным телевидением «Киров ТВ», на котором выходили видеоролики, видеовстречи, реклама и трансляции спортивных соревнований. По итогам работы за год традиционно проходит отчет отдела спорта и туризма об итогах проделанной работы за истекший год и задачах на следующий, с приглашением СМИ Кировского района.
13. Производство спортивного оборудования и инвентаря.
   На территории Кировского района спортивный инвентарь и оборудование не производится.
15. Анализ статистических наблюдений по форме 1-ФК


15.1 Анализ годового статистического наблюдения 1-ФК показывает, что число систематически занимающихся физической культурой и спортом составило 18 402 человека или 48,3% к общему количеству населения. Всего штатных работников физической культуры и спорта 108 человек, в сравнении с АППГ - 107. Учреждений, предприятий, объединений и организаций составило - 61, 2021 год-60.  

 30 октября 2020 года состоялась торжественная церемония открытия ледовой арены имени генерала армии Владимира Ильича Исакова. Крытая ледовая арена была построена в рекордно короткие сроки. Строительство объекта началось 8 апреля 2020 года, а завершилось 30 октября 2020 года. Общая площадь объекта — 2297 квадратных метров, количество зрительных мест — 165. Высота купола — 13,4 м. На строительство ледовой арены было потрачено 102 млн. рублей.   Построенная ледовая площадка предназначена для круглогодичного использования. Температура льда на поле -5 С, температура внутри арены +10-12 С. Данный объект позволил увеличить число занимающихся физической культурой и спортом.
В настоящее время все спортивные объекты МКУ «СШОР «Лидер» прошли сертификацию и внесены в реестр.  В 2022 году финансирование из муниципального бюджета на занятие физической культурой и спортом составило 54 262, 2 тыс. рублей.  Подготовлено за год спортсменов массовых разрядов 1977 чел., 1-КМС, 2 перворазрядника. Перепрофилирование спортивных сооружений не происходило.
            15.2  Перепрофилирование спортсооружений не было.
16. Проблемы и нерешенные  вопросы  в различных
направлениях деятельности.

16.1   Отсутствие спортивных работников на предприятиях, учреждениях и селе, а если и согласны иметь такого работника, то заработная плата очень низкая.

Уровень работы в КФК очень низок исходя их вышеизложенного, несмотря на то, что министерство спорта  Калужской области в рамках  реализации целевой программы «Развитие физической культуры и спорта» делает очень много, но все-таки материальная  база недостаточна и желает лучшего.
      Заведующий отделом спорта и туризма

      Кировской районной администрации                                                              И.Е. Юсов
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