Отчет

о работе отдела по противодействию коррупции и кадровой работе 
за 2022 год

     
Отдел по противодействию коррупции и кадровой работе создан 21 июня 2018 года (решение Районной Думы от 21.06.2018 №191 «О внесении изменений в структуру Кировской районной администрации (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района «Город Киров и Кировский район») для решения следующих задач:
- обеспечение деятельности Кировской районной администрации по решению кадровых вопросов, вопросов развития муниципальной службы и противодействия коррупции;
-  обеспечение реализации единой кадровой и антикоррупционной политики в Кировской районной администрации;

- формирование у муниципальных служащих Кировской районной администрации нетерпимости к коррупционному поведению;

- профилактика коррупционных правонарушений в Кировской районной администрации;

- разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения муниципальными служащими Кировской районной администрации запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими Кировской районной администрации запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- осуществление обеспечения деятельности Кировской районной администрации в решении вопросов в сфере охраны труда.
     
Организация кадровой работы в Кировской районной администрации является одним из важнейших направлений деятельности. Большое внимание уделяется как реализации традиционных функций (ведение документационной работы, присвоение классных чинов, проведение аттестации, контроль за трудовой и исполнительской дисциплиной и т. д.), так и направлениям, отражающим содержание и перспективы развития кадровой политики органа местного самоуправления.

     
В 2022 году продолжилась работа по приведению должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с новыми требованиями законодательства о порядке установления квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы. В результате проведенной работы в должностных инструкциях муниципальных служащих были определены цели и задачи исполнения должностных обязанностей, области и виды профессиональной служебной деятельности, перечни вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения либо обязан принимать участие в подготовке проектов управленческих решений.

В течение 2022 года своевременно осуществлялась актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
       
26 декабря 2022 года аттестацию прошли 63 муниципальных служащих Кировской районной администрации.
      
Работа по реализации антикоррупционной политики в Кировской районной администрации в 2022 году осуществлялась в строгом соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Город Киров и Кировский район» на 2022-2023 годы, утвержденным постановлением Кировской районной администрации от 27.01.2022 № 82. 

     
Для организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кировской районной администрации создана Рабочая группа по противодействию коррупции. Распоряжением Кировской районной администрации от 08.09.2022 № 476 утвержден новый состав Рабочей группы. 
    
В целях усиления контроля за организацией работы по противодействию коррупции в муниципальных органах Рабочей группой по противодействию коррупции проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов. За 2022 год проведена экспертиза 126 проектов нормативных правовых актов и 18 нормативного правового акта. 

     
На заседаниях Рабочей группы заслушаны отчеты о мерах по противодействию коррупции руководителей муниципальных учреждений, а также лица, ответственные за исполнение соответствующих пунктов Плана мероприятий. 

     
28 декабря 2022 года на заседании Рабочей группы подведены итоги исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе                     «Город Киров и Кировский район» на 2022-2023 годы. 


В соответствии с законодательством проведен мониторинг нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, по результатам которого приведены в соответствие действующие нормативные правовые акты и приняты новые. В 2022 году было принято 4 муниципальных правовых акта в сфере противодействия коррупции.
    
В течение всего периода действия Плана мероприятий отделом по противодействию коррупции и кадровой работе осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.    

     
В течение 2022 года проведено 7 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы и урегулированию конфликта интересов в Кировской районной администрации. 
     
В качестве мер по антикоррупционному просвещению сотрудников, граждан на первом этаже в здании Кировской районной администрации размещен информационный стенд «Противодействие коррупции» с актуальной информацией.

     
Организована работа «Горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции, сообщений о проявлении фактов коррупции и анализа обращений граждан, определен телефон для сообщений по номеру 8 (48456) 5-44-24. В 2022 году такого рода сообщений не поступало. 

     
В целях обеспечения доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции, на официальном сайте муниципального района «Город Киров и Кировский район» в разделе: «Противодействие коррупции», во вкладках: «Методические материалы», «Новости» размещаются информационно-аналитические материалы антикоррупционной направленности, а также информация о проводимых мероприятиях в сфере противодействия коррупции.

     
Кроме того, Кировская районная администрация по опубликованию материалов антикоррупционной направленности активно взаимодействует с Кировской районной газетой «Знамя труда». Так, за 2022 год  опубликовано 17 материалов, а также данные материалы размещены на официальном сайте печатного издания в сети Интернет http://kirovzt.ru.
     
По состоянию на 30 апреля 2022 года уполномоченными на прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы,  включенных в перечень, установленный постановлением Кировской районной администрации от 18.06.2018 № 668, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей было подано 86 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, и 3 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений.

      
По результатам проведенного анализа достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера было установлено следующее - всеми муниципальными служащими Кировской районной администрации и руководителями муниципальных учреждений поданы полные и достоверные справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год.
       
В соответствии с подпунктами «а», «б» пункта 39 Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» 3 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (в том числе руководители структурных подразделений Кировской районной администрации со статусом юридического лица),                10 глав администраций сельских поселений Кировского района Калужской области в 2022 года прошли повышение квалификации в ГАУО ДПО Калужской области                           «Центр современного образования» по программе: «Противодействие коррупции».
     
В течение 2022 года проведены  28 инструктажей по технике безопасности при приеме на работу. В декабре 2022 года прошли обучение 2 человека на 3 и 4 группы электробезопасности электротехнического персонала. В сентябре 2022 года было организовано и проведено обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников Кировской районной  администрации.  В апреле, августе, сентябре, ноябре 2022 года проведены повторные и целевые инструктажи по охране  труда на рабочем месте. В феврале 2022 года был проведен внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте (в связи с изменением законодательства в области охраны труда). В феврале 2022 года 5 человек прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда. В мае и октябре 2022 года проведены осмотры зданий и сооружений, гаражей Кировской районной администрации.
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