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ДУМА 
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                                                      

РЕШЕНИЕ
проект


от____________________                                                                                                                      №_________

Об   утверждении   Положения   о   порядке  сообщения лицами, замещающими   муниципальные   должности    на     постоянной основе Кировского муниципального округа Калужской области, о  возникновении  личной  заинтересованности  при исполнении должностных   обязанностей,    которая    приводит   или   может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Кировского муниципального округа Калужской области, 

Дума Кировского муниципального округа решила:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе Кировского муниципального округа Калужской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).
           2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Кировского муниципального
округа Калужской области                                                                      И.Н. Феденков









Приложение
 к      решению Думы  Кировского муниципального  округа Калужской области
 от _____________ №______

ПОЛОЖЕНИЕ
 О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ, 
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1.	Настоящее Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе Кировского муниципального округа Калужской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Положение) определяет порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе Кировского муниципального округа Калужской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.	Для целей настоящего Положения используются понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в значениях, определенных Федеральным законом от 25.12.2008г № 273- ФЗ «О противодействии коррупции».
3.	Порядок распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в Кировском муниципальном округе.
4.	Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе  Кировского муниципального округа Калужской области, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
5.	Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
6.	Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе Кировского муниципального округа Калужской области, направляют уведомление, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению для регистрации в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе Кировского муниципального округа Калужской области и урегулированию конфликта интересов (далее именуется – Комиссия).
7.	Порядок работы и состав Комиссии определяется Решением Думы Кировского муниципального округа Калужской области.
8.	Уведомления лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе Кировского муниципального округа, направленные в Комиссию,  по ее решению могут быть переданы для рассмотрения в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Калужской области.
9.	Регистрация уведомлений осуществляется в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений для лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе Кировского муниципального округа Калужской области по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
10.	Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается лицу, представившему его по его требованию.
11.	Уведомления, поступившие в Комиссию, направляются для предварительного рассмотрения должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Кировского муниципального округа Калужской области.
12.	В ходе предварительного рассмотрения уведомлений, должностное лицо, имеет право получать в установленном законодательством Российской Федерации порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам, и направлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
13.	По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, подготавливается мотивированное заключение на каждое из уведомлений.
14.	Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений должностному лицу, представляются председателю Комиссии.
15.	В случае направления запросов, указанных в пункте 12 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются Председателю комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления уведомлений должностному лицу. Указанный срок может быть продлен Комиссией, но не более чем на 30 календарных дней.
16.	Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:
1)	признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
2)	признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3)	признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
17.	Результаты комиссионного рассмотрения уведомлений оформляются протоколами	соответствующей Комиссии, доводятся	до сведения лиц, замещающих муниципальную должность, и приобщаются к личным делам соответствующих лиц.
18.	В случае принятия Решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия рекомендует лицу, направившему уведомление, принять рекомендуемые Комиссией меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
19.	В случае принятия Решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 16 настоящего Порядка, председатель Комиссии представляет доклад в Думу Кировского муниципального округа Калужской области для принятия Решения, по существу.
20.	Решение комиссии может	 быть	обжаловано лицом, замещающим муниципальную должность в порядке, установленном действующим законодательством.











































ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности
Кировского муниципального округа Калужской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими
муниципальные должности в Кировском муниципальном округе и урегулированию конфликта интересов

от		 (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Я, 	 сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов.
Обстоятельства,	являющиеся	основанием	возникновения	личной заинтересованности:					
	.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная
заинтересованность:	
	.
Предлагаемые	меры	по	предотвращению	или	урегулированию	конфликта интересов:


Намереваюсь	(не	намереваюсь)	лично	присутствовать	на	рассмотрении уведомления.


«	» 	20	г. 		
(подпись) (инициалы и фамилия)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности
Кировского муниципального округа Калужской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов



ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ


	
№п/п
	Номер и дата
регистрации уведомления
	Сведения о лице, подавшем уведомление
	ФИО, должность, подпись лица, принявшего
уведомление
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